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ANEXO 3: VINCULACION DE OBJETIVOS
MUNICIPIO: PARACHO, MICHOACAN
DEL 01 DEOCTUBRE AL 31 DE DICIEMBRE DEL ANO 2024
PRESUPUESTO DE EGRESOS POR PROGRAMA VINCULACION
UNIDAD PROGRAMA
PREerOYCET >x_n_o> UNIDAD RESPONSABLE NOMBRE DEL PROGRAMA | OBJETIVO GENERAL DEL PROGRAMA OBJETIVO DEL PLAN BIETVO DEL PLAN _|PBJETIVO DEL PLAN
IMPORTE APROBADO |IMPORTE DEVENGADO PRIORIDAD PARA EL DESARROLLO MUNICIPAL DE ESTATAL DESARROLLO |  NACIONAL DE
DESARROLLO DESARROLLO
GOBERNABILIDAD Y GOBIERNO DIGITAL
GOBERNABILIDAD Y DESARROLLO INSTITUCIONAL PARA LA GOBIERNO MUNICIPAL ABIERTO, EFICIENTE Y ; POLITICAY
PRESIDENCIA PRESIDENCIA $ 4041239250 |$  72,014,061.01 ’ DESARROLLO HONESTO, EFICAZ Y
DESARR 412,392, ,014,061. _
OLLO INSTITUCIONAL GOBERNANZA COMPROMETIDO CON LOS CIUDADANOS TGO psosdeiiinie GOBIERNO
FORTALECIMENTO
EFICIENTAR LOS CONTROLES PARA EL GOBERNABILIDAD Y GOBIERNO DIGITAL
INSTITUCI PARA UN AVEN g POLITICAY
SINDCATURA SINDICATURA oommxz% umwbﬂao CUMPLIMENTO DELACOMSIONDE | $ 1,610,479.54 | $ 3,833,533.77 REM%MMMMH%%MM Bzm__n%mﬁn,_mm?mm DESARROLLO HONESTO, EFICAZ Y GOBIERNO
SA Uil KARCD L5 HACIENDA, FINANCIAMENTO Y INSTITUCIONAL TRANSPARENTE
CONTRIBUIR EN LA ACTUALIZACION Y
FORTALECIMENTO GOBERNABILIDAD Y GOBIERNO DIGITAL,
REGIDURIA OFICINA DE REGIDORES INSTITUCIONAL PARA UN ommM_mZzhvvamqr_;sg‘cmB: Wmmﬂwm\, Al 5,286,705.82 | $ 4,455 530.45 E EM%MLM m%_z%%wws_,ms_ _”_%%n,_\wmkmm DESARROLLO HONESTO, EFICAZ Y nowm_w_q%n M
BUEN GOBIERNO INSTITUCIONAL TRANSPARENTE
COMSIONES
SECRETARIA SEORETARIADEL MANEJG DELAPOLITICA m_n_ﬁ_wﬁqm omqmm %ﬂ_ﬁ%ﬁ_ﬂmox §  120172299|$ 118445850 INPLEVENTAR UNA POLITICA INTERIOR ommn%_wﬁwo ! mwm_wﬁo w_ﬂwﬂ% POLITICAY
AYUNTAMIENTO INTERIOR DEL MUNICIPIO WESaS WS ESTRUCTURADA : GOBIERNO
DEL MUNICIPIO INSTITUCIONAL TRANSPARENTE
. INCREVENTO EN LACAPTACION DE e, GASTo CORRIEIE YFORTAECER Las |  COBERMABLDRDY | oo | potimicay
TESORERIA TESORERIAMUNICIPAL TESORERIA INGRESOS POR RECURSOS PROPIOS, | $ 4,060,657.99 | $ 2,082,382.75 DESARROLLO .
RECOA) B FOR L ECAENTS CAPACIDADES INSTITUCIONALES PARA INCREVENTAR SISTEBIONA. ECONOMCA GOBIERNO
LA RECAUDACION DE INGRESOS PROPIOS
ESTABLECER PROCESOS DE INVESTIGACION, GOBERNABILIDAD Y
CONTRALORIA CONTRALORIA MUNICIPAL so_rﬂ,ﬂ_u_%ﬁ__‘% EEA moqumow»c%ﬂmwo_o_oz DE I  105391520]s 98320083 | SEGUIMENTO, VIGILANCIA Y EVALUACION DE LAS DESARROLLO n%om_zm_ozﬂ_ ,% ECONOMA
UNIDADES ADMINISTRATIVAS INSTITUCIONAL
GENERAR UN ALTO INDICE DE
GOBERNABILIDAD Y GOBIERNO DIGITAL,
OFICIALIA MAYOR OFICIALIA MAYOR oH.:ﬂMoﬁﬁ%ﬁ B ﬁﬂﬂﬂm%ﬁ%m.mpmﬂ%% $ 93028868 | § 249122874 vxo_nmm_ozk_go_o,ﬂ_ﬂm M_w%oz? DESOHERNG DESARROLLO HONESTO, EFICAZ Y th%vw
: INSTITUCIONAL TRANSPARENTE
PUBLICOS
; IMPLEMENTAR ACCIONES DE PREVENCION DEL DELITO|  GOBERNABILIDAD Y GOBIERNO DIGITAL
DIRECCION DE SEGURIDAD Y | DIRECCION DE SEGURIDAD - ,
BRI CIARA PUBLICA EEM%M%%MMD% b PREVENCION DEL DELITO $ 3999586015  14,123,076.05| YDECONTINGENCIAS CON LA CIUDADANIA DEL DESARROLLO HONESTO, EFICAZ Y wm__am__mvw
MUNICIPIO INSTITUCIONAL TRANSPARENTE &
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NEJO CONTRIBUIR EN LA EFICIENTE FORTALECER LA COBERTURA DE SERVICIOS PUBLICOS cmmgx_ s i
RINECOICN DE SERICIEN (HFEGH OWE B SEEEI o GIEORE PRESTACION DE SERVICIOS $ 8,247376.35| $ 13,691,611.31 |BASICOS CON UNA VISION DE MEJORA CONTINUA PARA g s i TERRITORIO SOSTENIBLE POLITICAY
PUBLICOS MUNICIPALES PUBLICOS SERVICIOS PUBLICOS She s R ORDENAMEENTO GOBIERNO
MUNICIPALES BENEFICIO DE LA SOCIEDAD
TERRITORIAL
DIRECCION DE DESARROLLO FORTALECER LA CALIDAD DE VIDA DE IMPLEMENTAR POLITICAS SOCIALES INTEGRALES QUE
ESARR! ESAR TEGRAL
SOCIAL, RURAL Y FOMENTO c_mmoo_ozmwm_wmw%xoﬁo % y mo,mr,%mmwwnmhmmk LOS HABITANTES DEL MUNICIPIODE | $ 503,682.52 | $ 248,839.76 | GARANTICEN EL DESARROLLO Y BIENESTAR SOCIAL Wm Bmmw%_mﬁ_ CAS BIENESTAR POLITIA SOCIAL
ECONOMCO PARACHO PARA LOS CIUDADANOS
CONTRIBUIR ALA EDUCACION IMPULSAR Y GARANTIZAR EL ACCESO, PERMANENCIAY
DIRECCION DE EDUCACION, | DIRECCION DE EDUCACION, : EDUCACION, CULTU "
CIENCIA TECNOLOGIAE | CULTURA, TURISMO, CIENCIA, | COPDYUVAR AFORTALECER |  IMPULSANDO Y GARANTIZANDOEL | ¢ 5 y6 1008 |g 124797307 | TERMINACION DE ESTUDIOS DE LA POBLACION EN Em_mpw E _zzo<>n_.M,.z BIENESTAR FOLITINE
g : LAEDUCACION ACCESO, PERMANENCIA Y TERMNACION T - TODOS LOS NIVLES Y MODALIDADES DE LA EDUCACION GOBIERNO
INNOVACION TECNOLOGIA E INNOVACION : TECNOLOGICA
DE ESTUDIOS PUBLICA
DIRECCION DE LAMUJER,
DERECHOS HUMANOS Y GRUPOS| DIRECCION DE LAMUJER, |MUJERES UNIDAS CONTRA LA| DISMNUIR LOS INDICES DE VIOLENCIA DESARROLLO INTEGRAL | INCLUSION E IGUALDAD .
EN SITUACION DE DERECHOS HUMANOS VIOLENCIA CONTRA LA MUJER EN EL MUNICIFO | & 235,586.04 | $ 201,778.64 DISMINUIR LA DISCRIMNACION DE LA MUJER DE POLITICAS PUBLICAS SUSTANTIVA POLITICA SOCIAL
VULNERABILIDAD
CONTRIBUIR AMEJORAR Y GESTIONAR
LACALIDAD DE VIDA DE LA POBLACION
DIRECCION DE SALUD Y . SERVICIOS DE SALUD ALA MUNICIPAL, MEDIANTE EL TOMAR MEDIDAS QUE GARANTICEN LA PREVENCION Y | DESARROLLO INTEGRAL
DIRECCION D! y 98,170.1 Y . BIENESTAR POLITICA SOCIAL
PROTECCION ANIMAL N COMUNIDAD OTORGAMENTO DE PROGRAMAS DE ’ i 4 & TOSTAR DETECCION OPORTUNA DE ENFERMEDADES DE POLITICAS PUBLICAS
SALUD DE CALIDAD E INFORMACION
SOBRE PREVENCION DE ENFERMEDADES)
DESARROLLO DE
. DIRECCION DE URBANISMO, IMPULSAR LA GENERACION DE INFRAESTRUCTURA
DIRECCION DE URBANISMO, | DIRECCION DE URBANISMO Y k * |AMPLIACION DE LOS SERVICIOS BASICOS INFRAESTRUCTURA Y
OBRAS PUBLICAS Y MOVILIDAD OBRAS PUBLICAS OBRAS PUBLICAS Y DEL MUNICIFIO $  64,407,797.43|$ 17,833,180.70 | PARA ELEVAR LA COMPETITIVIDAD Y LA MOVILIDAD EN ORDENAMENTO TERRITORIO SOSTENIBLE | POLITICA SOCIAL
MOVILIDAD EL DESARROLLO SOCIAL
TERRITORIAL
PROMOVER Y DIFUNDIR UNA CULTURA
DIRECCION DE JUVENTUD Y | DIRECCION DEJUVENTUDY |  JUVENTUD Y FOMENTO DEPORTIVA QUE CONTRIBUYAN AL PREVENIR EL CONSUMO Y ATENDER PROBLEMAS DE | DESARROLLO INTEGRAL
. ; TICA SOCIAL
FOMENTO DEPORTIVO FOMENTO DEPORTIVO DEPORTIVO MEJORAMENTO DEL DESARROLLO $ e R ADICCION DE POLITICAS PUBLICAS HENEETAR RGN
Fisico
CIUDADO, PROTECCION Y
’ CONTRARESTAR EL DESEQUILIBRIO DESARROLLO DE
DIRECCION DE ECOLOGIAY | DIRECCION DE ECOLOGIAY DESARROLLO DE LOS DESARROLLAR ACCIONES DE MTIGACION DE CAMBIO
ICIP} ! 3 IBLE| POLITICA SOCIAL
AR | ST MEDIO AMBIENTE SRR B ECOLOGICO DEL MUNICIPIO DE $ 31151580 | $ 369,232.74 pli- i RECURSOS NATURALES Y | TERRITORIO SOSTEN
PARACHO MEDIO AMBIENTE
MUNICIPIO
BRINDAR SERVICIOS INTEGRALES DE
DIRECCION DEL SISTEMA
SISTEMA MUNICIPAL PARA EL | ASISTENCIAS SOCIAL, MEJORANDO LAS
MUNICIPAL PARA EL DIRECCION DEL DIF y IMPLEMENTAR POLITICAS SOCIALES INTEGRALES QUE | DESARROLLO INTEGRAL
DESARROLLO INTEGRAL DE I FAMLIAS i : . BIENESTAR POLITICA SOCIAL
DESARROLLO INTEGRAL DE LA MUNICIPAL - e | $ L R Bainnm GARANTICEN EL DESARROLLO Y BIENESTAR SOCIAL | DE POLITICAS PUBLICAS
EARLA LAS FAMLIAS GRUPOS VULNERABLES Y GRUPOS o
MNORITARIOS i
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o
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PROTEGER, RESPETAR Y PROMOVER EL
DESARROLLO DE LAS COMUNIDADES
DIRECCION DE ASUNTOS DIRECCION DEASUNTOS | PROMOTOR DE LOS PUEBLOS|  ESPECIFICAMENTE DE SU LENGUA, RESCATAR, PRESERVAR, FOMENTAR Y FORTALECER | DESARROLLO INTEGRAL
h : , / : ; : ) : EST, POLITICA SOCI
INDIGENAS INDIGENAS INDIGENAS CULTURAS, USOS Y COSTUMBRES, $ e L NUESTRAS RAICES ORIGINARIAS DE POLITICAS PUBLICAS HENESTAR Sk
RECURSOS Y FORMAS ESPECIFICAS DE
ORGANIZACION SOCIAL
DIRECCION DE ASUNTOS DARATENCION Y IMPLEMENTAR PROGRAMAS DESTINADOS| DESARROLLO INTEGRAL
; ¢ ; 5 . POLITICA
Sl et ATENCION AL MGRANTE SEGUIMIENTO ALOS ALK RLENEION Y ATOYE A RRERANTE $ 324,313.66 303,572.18 | GESTION EN PROGRAMAS DESTINADOS AL MGRANTE LU G BIENESTAR SOCIAL
PROBLEMAS MGRATORIOS
EJERCER UNA GESTION EFICIENTE,
UNIDAD DE ACCESO ALA :
UNIDAD DE ACCESO ALA » GOBIERNO MUNICIPAL TRANSPARENTE Y HONESTA, AS| COMO
; 10N | :
INFORMACION PUBLICA, _zﬂn%w%mzvmw,w A ABIERTO, EFICIENTE, LA MODERNIZACION DE LA $ 507.26208 508.052.30 MEJORAR LOS INDICADORES DE TRANSPARENCIA Y oowm_%%_w_rorwo ¥ mwmwmqﬂomn_wmﬁv SOl R CONERND
TRANSPARENCIA Y PROTECCION PROTECCION DE DATOS COMPROMETIDO CON LOS ADMINISTRACION PUBLICA CON e e FACILITAR EL ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA RETTICIONAL TRAN m_u_%mzqm
DE DATOS PERSONALES PERSONALES CIUDADANOS RESPONSABILIDAD Y SOLIDARIDAD
IMPLEMENTANDO MECANISMOS
CONDUCIR LA POLITICA DE
DIRECCION DE COMUNICACION COORDINACION DE —— - COMUNICACION DE LAS DEPENDENCIAS $ - 223086 IMPLEMENTAR ACCIONES DE COMUNICACION SOCIAL, oowmmm%%_w_rcrwc ¥ mwm_%% mcm_mwww POLITICAY
SOCIAL COMUNICACION SOCIAL Y ENTIDADES DE LA ADMINISTRACION e o EFICIENTE Y OPORTUNA ks e s %%m_ﬁm GOBIERNO
PUBLICA MUNICIPAL \\
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Bajo protesta de decir verdad, declaramos que este reporte y sus notas son razonablemente comectos, /y son responsabilidad

SINDICATU? .

H. AYUNTAMIENTO

PARACHO
MICHOACAN

2024-2027

SEBASTIAN

L/ v
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TESORERO/MUNICIPAL

LIC. JOSE LUIS CHAVEZ <>roo<_\0m

TESORERIA

H. AYUNTAMIENTO

PARAC
MICHOACAN

2024-2027

JORGE LUIS ELIAS SALINAS
CONTRALOR MUNICIPAL

H. AYUNTAMIENTO

PARAC
MICHOACAN

2024-2027
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